(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamiento
Almadén de la Plata
(Sevilla)

DON JOSE CARLOS RAIGADA BARRERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 55 del Ayuntamiento de Almadén de la Plata de fecha 7 de
febrero, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la constituciéon de una
bolsa de empleo para la contratacion temporal de Monitor/a Educador/a de Escuela
Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de la Plata. Expediente n.°: 2026/BEM_01/000003.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n° 55 de fecha 7 de febrero se ha aprobado la constituciéon de
una bolsa de empleo para la contratacion temporal de Monitor/a Educador/a de Escuela
Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de la Plata por el sistema de concurso de méritos
con entrevista/prueba oral, para atender las posibles necesidades de contratacién de
este perfil en el Ayuntamiento de Almadén de la Plata del tenor literal siguiente:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
MONITOR/A EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS”
DE ALMADEN DE LA PLATA. EXPEDIENTE N°: 2026/BEM_01/000003.

VISTA Visto que en la actualidad, no existe bolsa especifica para la cobertura de
la plaza de monitor/a-educador/a de la “Escuela Infantil Los Melojeritos” de Almadén de la
Plata, siendo necesario crear tal instrumento que permita seleccionar candidatos/as
suficientes disponibles para atender las necesidades de personal que diariamente se
plantean en la gestion del servicio y visto que la formacién de una bolsa de trabajo es
una forma idénea para atender tales necesidades de contratacion temporal.

VISTO el Informe de Secretaria de fecha 5 de febrero de 2026.

VISTA las bases que van a regir el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa para atender posibles contrataciones que surjan del perfil de maestro/a-director/a
de la “Escuela Infanti Los Melojeritos” de Almadén de la Plata (csv:
NxuHynOnYu2Rz7jZ1TKwSLw==) de 6 de febrero de 2026.

VISTO el informe propuesta de Secretaria asi como el Informe de fiscalizacién
(Fase A) ambos de fecha 6 de febrero de 2026.

Y VISTA la necesidad de garantizar en estos procedimientos los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Consecuentemente, para asegurar estos
principios, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades que le estan conferidas
por el Art°. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local,
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y Art°. 41 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 y, demas disposiciones que le
son de aplicacion VIENE EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacion de la bolsa de “MONITOR/A
EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN
DE LA PLATA. EXPEDIENTE N°: 2026/BEM_01/000003. Del Excmo Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, que se reproducen literalmente a continuacion:

y

Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A
EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN DE LA
PLATA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de
MONITOR/A EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE
ALMADEN DE LA PLATA (Titulo de Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil o
Diplomatura en Educacion Infantil o Grado en Magisterio de Educacion Infantil) (Grupo C
— Subgrupo C1) del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, mediante concurso de méritos,
en el marco de la normativa reguladora que se relacionan en la Base segunda, que podra
ser utilizada por esta Administracién, para atender de forma &gil y efectiva las
necesidades temporales que puedan surgir en cualquier momento y atender en todo caso
las necesidades temporales que puedan surgir en relaciéon con el puesto de Monitor/a
Educador/a de Escuela Infantil, de la Escuela Infantil de Almadén de la Plata.. Todo ello
para el adecuado funcionamiento de la Escuela Infantil “Los Melojeritos” de Almadén de
la Plata .

Las contrataciones, como personal laboral, se realizardn en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el resto
de normativa aplicable, que supondran una vinculaciéon temporal con el Ayuntamiento de
Almadén de la Plata.
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Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado
por el Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Las contrataciones que se realicen a través
de la Bolsa que se forme seran temporales y, en ningun caso, podran constituir la via de
acceso a plazas en propiedad.

La presente Bolsa deja sin efecto a las bolsas de empleo de personal de Monitor/a
Educador/a con la especializacion en educacion infantil anteriores.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva Bolsa con el
mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacion

La presente convocatoria del Ayuntamiento de Almadén de la Plata se establece de
conformidad a las siguientes bases y normativa reguladora:

* Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Rpor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de
puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia.

*+ R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen: las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

* R. Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de Educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TERCERA. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo de Clasificacion C1, jornada completa, con las retribuciones basicas y
complementarias contenidas en el presupuesto municipal, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacion exigida en estas Bases.

Las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administracion de la Junta de
Andalucia contaran con un educador o educadora infantil que sera la persona que,
estando en posesion del titulo de maestro o maestra especialista en educacion infantil o
del titulo de grado equivalente, desarrolle las siguientes funciones:
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a) Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la poblacion atendida.
b) Aplicar las técnicas requeridas para el aprendizaje de habitos, conductas y actividades
deseadas y la extinciéon de las no deseables o inadaptativas.

c) Desarrollar la funcién de tutoria, asesorar, informar u orientar sobre los casos que se
requiera a familiares, instituciones, equipos, profesionales o interesados.

d) Programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el
cumplimiento de la mision del puesto.

e) Evaluar y seguir a los nifios y nifias segun necesidades previstas o no previstas en el
programa.

f) Deteccidon de necesidades o conflictos en los nifios y nifias y remisiéon a otros
profesionales si requiere la aplicacion de técnicas especializadas.

Las funciones a desempefar seran las propias de su categoria profesional acorde con su
formacion y preparacion profesional, entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las
siguientes:

-El/la Monitor/a Educador de guarderia en Espafia es un profesional especializado en el
cuidado y la educacion de nifios pequefios, generalmente de 0 a 3 afios. Su labor se
centra en proporcionar una atencién de calidad que favorezca el desarrollo integral de los
nifos, abordando aspectos fisicos, cognitivos, emocionales y sociales. Este profesional
debe crear un entorno seguro y estimulante, que permita a los nifios explorar, aprender y
crecer de manera saludable.

-Ademas de asegurar el bienestar y la seguridad de los pequefios, el monitor de
guarderia juega un papel crucial en la implementaciéon de actividades educativas y
recreativas adaptadas a las necesidades individuales de cada nifio. Su objetivo es
facilitar el aprendizaje a través del juego y fomentar habilidades sociales esenciales para
el desarrollo futuro.

*Supervision y Seguridad: El/la monitor/a Educador de guarderia debe garantizar la
seguridad de los nifios en todo momento. Esto implica observar constantemente su
comportamiento, verificar que el entorno sea seguro y tomar medidas preventivas para
evitar accidentes. En caso de emergencia, debe estar preparado para actuar
rapidamente, siguiendo protocolos establecidos y proporcionando primeros auxilios si es
necesario.

*Planificacion de Rutinas: Disefar y gestionar una rutina diaria que equilibre momentos
de juego, descanso, alimentacion y actividades educativas. La rutina debe ser flexible
para adaptarse a las necesidades individuales de cada nifio y contribuir al desarrollo de
habitos saludables y una estructura que les proporcione seguridad.

*Estimulacion del Desarrollo: Utilizar actividades ludicas para estimular el desarrollo
fisico, cognitivo y emocional de los nifios. Esto incluye organizar juegos que promuevan
habilidades motoras, ensefiar conceptos basicos como colores y formas, y facilitar la
interaccion social entre los nifios para desarrollar habilidades comunicativas y de
cooperacion.

*Ensefianza de Habilidades Sociales: Fomentar el desarrollo de habilidades sociales
esenciales, como compartir, colaborar y resolver conflictos. El monitor debe intervenir en
situaciones de conflicto para guiar a los nifios en la resolucién pacifica y ensefarles a
comunicarse de manera efectiva y respetuosa, ayudando a construir una base solida
para relaciones interpersonales saludables.

*Observacion y Seguimiento: Realizar una observacion diaria del comportamiento y el
desarrollo de cada nifio para identificar posibles retrasos en el desarrollo o problemas de
conducta. Debe documentar estos aspectos y colaborar con los padres y otros

Codigo Seguro de Verificacion

IV7RUKZTDRR32TO77XWWPZQBJY | Fecha | 09/02/2026 14:17:02

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE CARLOS RAIGADA BARRERO (FIRMANTE)

Url de verificacion

https:/portal.dipusevilla.es/viirma/code/IV7RUKZTDRR32TO77XWWPZQBJY | Pagina 417

o

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 25 de un total de 164

Pagina 4 de 17

CVE: BOP-SE-2026-029002

N° 29 - jueves 12 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

profesionales, como psicologos o pediatras, para proporcionar el apoyo adecuado y
coordinar intervenciones si es necesario.

*Cuidado de la Higiene y Bienestar: Asegurarse de que los nifios mantengan una
buena higiene personal, lo que incluye cambiar pafales, asistir durante la alimentacion y
supervisar el uso del bafo. Ademas, el monitor debe seguir estrictos protocolos de
higiene para prevenir la propagacion de enfermedades y estar capacitado para manejar
situaciones relacionadas con la salud de los nifios.

*Comunicacion con los Padres: Mantener una comunicacion fluida y efectiva con los
padres para informarles sobre el progreso de sus hijos, abordar cualquier preocupacion y
ofrecer recomendaciones sobre como apoyar el desarrollo en casa.

CUARTA. Requisitos
Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener durante
todo el proceso, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en el Anexo | de las
presentes Bases.

f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la
seleccion del personal al servicio del municipio de Almadén de la Plata.

QUINTA. Instancias y documentacién a presentar
5.1 Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo
oficial que figura en el Anexo Il de las presentes bases, acompafadas de los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito
de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente, refugiados o
autorizacion para residir y trabajar.
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b) Acreditacion de la Titulacion requerida segun el Anexo | de las Bases:
o La titulacion se acreditara a través de copia de la titulacion exigida.

c) Acreditacion de los méritos alegados para la fase de concurso.

d) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompafar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares
de otras Administraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No se establece exencién de
la tasa por derechos de examen, al no estar previsto en la Ordenanza fiscal reguladora.

e) Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada
en el Boletin Oficial de la provincia num 293, de 21 de diciembre de 2022, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion por importe de 25,00 € con el concepto
“BOLSA Monitor/a EI+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante”, mediante ingreso
en la cuenta corriente comun ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente, previa solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusién de las
pruebas por causas imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no procedera la
devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacion necesaria serda causa de exclusion del
procedimiento de seleccion asi como, en caso de falsedad o manipulacién en algun
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacioén adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria
para la admisioén a las pruebas selectivas.

5.2 Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia

siguiente de la publicacién de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla.
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5.3 Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almadén de la
Plata y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias presentadas
a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electrénica
(https://sede.almadendelaplata.es). Si se tramita en presentacién telematica, las
personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

5.4 Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidon de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Alimadén de la Plata, como responsable, para fines exclusivamente relacionados con
la gestion de competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el
Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en
los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la Corporacién, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

SEXTA. Publicidad.
6.1La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de

la Provincia de Sevilla y en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata, https://sede.almadendelaplata.es (etablon).

6.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos
en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Almadén de la Plata,
https://sede.almadendelaplata.es (etablén).

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, que se publicara en los lugares previstos en la base 6.2.
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Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién de 3 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, para la subsanacién de los defectos
apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares previstos en
la base 6.2.

OCTAVA. Tribunal Calificador.

Se constituira un Tribunal de seleccion formado por un nimero impar de miembros, no
inferior a tres, a tal efecto, por Resolucién de Alcaldia deberd designarse una
Presidencia, una Secretaria y una Vocalia para formar parte de dicho Tribunal.

El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designaciéon politica, el personal
laboral interino y el personal eventual no podran formar parte del érgano de seleccioén. La
pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién
del Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos con entrevista/prueba oral. Se
justifica dicho sistema en la naturaleza de las funciones a desempenfiar por el personal
seleccionado asi como en la necesidad de utilizar un procedimiento agil de seleccion
para conformar la bolsa y atender con ella las necesidades temporales, urgentes e
inaplazables de contratacion.

Concurso de Méritos (puntuacién maxima 6,00 puntos).

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido.

9.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: méaximo 4 puntos.
Por cada mes completo de trabajo como Maestro/a / Monitor/a en Educacién Infantil en
Centros educativos publicos de primer ciclo (0-3 afios) de Educacién Infantil : 0,25

puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Maestro/a / Monitor/a en Centros educativos
privados de primer ciclo (0-3 afios) de Educacién Infantil : 0,10 puntos/mes.

Por cada mes completo de trabajo como Monitor/a en PROA, PREX, aula matinal,
comedor escolar o talleres extraescolares: 0,05 puntos/mes.

En el caso de que coincidan los periodos de trabajo objeto de puntuacion se puntuara la
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categoria de mayor puntuacion.

El computo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones de
los mismos, teniéndose en consideracion la jornada, sumandose el nimero de dias que
figuran en la columna “dias” del informe de vida laboral (situaciones). Por mes completo
se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos
los periodos prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después
del célculo.

Medios de acreditacion: Se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafiado
de los correspondientes contratos laborales o certificados de servicios prestados en la
Administracion, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en
esta forma. En esta documentacion debe constar:jornada de trabajo, objeto del contrato y
fecha de inicio y finalizacion o continuidad.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con
todas y cada una de los sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados y en
general cualquier modificacion del contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto
de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracién los méritos alegados si no se ha presentado informe de
vida laboral actualizado o no constan en éste.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran
valorados.

9.2 FORMACION: maximo 2 puntos.

9.21 Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
universitarios (maximo 0,75 puntos):

— Titulo de Doctor o Master Universitario Oficial relacionado con el puesto de
trabajo, impartido por entidad publica o privada debidamente homologado y
relacionado a efectos académicos y profesionales, con la educacion infantil.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

Medios de acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
con la aportacién del titulo bien sea original o copia del mismo o resguardo del abono de
los derechos de expedicion del titulo.

9.2.2 Por formacién en lengua extranjera certificada (maximo 0,25 puntos):

Nivel basico (A1, A2) 0,15 puntos
Nivel intermedio (B1,B2) 0,20 punto
Nivel avanzado (C1, C2) 0,25 puntos

Medios de Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
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mediante la aportacion de original o de fotocopia de los titulos o certificados de
realizacion.

9.2.3 Por cada curso, seminario, congreso o jornada de formacién y
perfeccionamiento, relacionadas directamente con las funciones del
puesto al que se opta, impartidos o promovidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos, en la proporcién que a
continuacion se indica (maximo 1 puntos):

- Cursos de 200 horas o mas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de 100 horas a 199 horas: 0,25 puntos/curso.
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos/curso.

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,15 puntos/curso.

Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.

No se valoraran cursos formativos cuyos documentos acreditativos no dejen constancia
del nimero de horas de duracion de los mismos.

Medios de Acreditacién: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara
mediante la aportacién de original o de fotocopia de los titulos, certificados o diplomas de
realizacion.

Entrevista/Prueba oral (puntuacion maxima 4 puntos).

Fase de caracter obligatorio, de forma que si algun aspirante no la cumplimenta, se
entendera que renuncia expresamente y en consecuencia, quedara eliminado.

Se valoraran las actitudes, habilidades y conocimientos de las tareas a desarrollar como
Maestro/a / Monitor/a de Escuela Infantil para lo cual ademas de una entrevista curricular
se haran preguntas relacionadas con las materias siguientes:

1- Elaboracion de programas en base a objetivos fijados para la poblacién atendida.

2- Técnicas para el aprendizaje de habitos, conductas y actividades deseadas y la
extincién de las no deseables o inadaptativas.

3- Desarrollo de la funcion de tutoria.

4- Programacion, realizaciéon y evaluacion del conjunto de actividades necesarias en el
aula.

5- Evaluacién y seguimiento a nifios y niflas segun necesidades previstas o imprevistas
en el programa.

6- Deteccion de necesidades o conflictos en los nifios y nifias.

DECIMA. Calificacion.

La calificacion final seréa el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en todas las
fases del concurso.

El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes sera publicado en los
lugares previstos en la base 6.2. Los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para
presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente
sera publicado en los lugares previstos en la base 6.2, por estricto orden de mayor a
menor puntuacion. En caso de empate de puntuacion, se atendera a la mejor puntuacion
en cuanto a Experiencia profesional y, de persistir el empate se resolvera mediante
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sorteo publico.
UNDECIMA. Formacién de la Bolsa y acreditacién de Requisitos.

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta de formacion de bolsa de empleo, en la
que se incluird a todas las personas que hayan superado el proceso selectivo, por el
orden resultante de la puntuacion obtenida y, en su caso, de la resolucién de los empates
producidos.

La Alcaldia dictara resolucion de aprobacion de la propuesta de formacion de la Bolsa de
empleo de Monitor/a con la especializaciéon en educacion infantil, que constituye el objeto
de esta convocatoria. Dicha resolucion sera publicada en los lugares previstos en la base
6,2. La contratacion se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva
dentro de la bolsa de empleo, cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, debiendo la persona propuesta para la contratacion aportar ante la
Administracion, en un plazo maximo de tres dias habiles, la documentacién que a
continuacién se relaciona y acreditar ante la Administracion el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si de la comprobaciéon de toda la documentacion exigida al aspirante se observara
inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del mismo decayendo este en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado, siendo expulsado de la bols

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se
podra proponer la contratacion al siguiente aspirante con mas puntuacion y una vez que
aporte la documentaciéon requerida se procedera a la contratacion de este; quedando
aquel que no presenté la documentacion en plazo a ocupar el puesto que le correspondia
en la bolsa de empleo, pero en la situacion de no disponible.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad
indicada, las personas integrantes de la misma podran ser contratadas por necesidades
del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose uUnicamente que, cuando el
Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren
(entendiéndose éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad), se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento, cuando
lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva Bolsa con el
mismo objeto y estara a disposicién de quien la solicite para su consulta en las oficinas
municipales durante su vigencia.
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El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo. El procedimiento de llamamiento se hara en primer
lugar a través de correo electrénico especificado en la solicitud. Seguidamente se hara
un llamamiento telefénico utilizando tres intentos para localizar al candidato en horas
diferentes en el mismo dia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie a la
plaza ofertada. Finalizado ese plazo sin obtener respuesta se entendera como renuncia
al puesto.

Para la formalizacién de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se
procedera a comunicar la oferta al candidato que se encuentre en el primer puesto de la
bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

En el caso de que el primer candidato de la lista fuera notificado para ser contratado y
rehusase la oferta pasara a llamarse al segundo candidato y asi sucesivamente hasta
cubrir la vacante.

Los contratos se formalizaran, al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar un periodo de
prueba, de 15 dias, conforme a lo previsto en la legislacion laboral vigente o en el
Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este
Ayuntamiento.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, alegase no poder incorporarse en las fechas previstas por
motivos médicos (enfermedad grave, incapacidad o baja temporal, baja maternidad) que
habra de ser justificada documentalmente, supondra el mantenimiento del candidato/a en
el lugar de la Bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en
suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su disponibilidad
para el siguiente llamamiento.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan
aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona
o institucion que los tenga a su cargo.

Los casos de renuncias voluntarias se deben de formalizar por escrito mediante la
presentacion de la misma en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

— Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en causa de
incompatibilidad determinada y aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984 del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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— Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de
participacion en la Bolsa de Trabajo.
— Por despido disciplinario.

DECIMOTERCERA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su elecciéon, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente
a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y cualquier otra disposicion aplicable.
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Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

ANEXO |

Sistema de seleccion: Concurso.

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo.

Grupo/Subgrupo: C1.

Denominacién: BOLSA DE EMPLEO CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A
DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS” DE ALMADEN DE LA PLATA.
Titulaciones exigidas: Ciclo Formativo de grado superioren Educacion Infantil /
Diplomatura en Educacion Infantil o Grado en Magisterio de Educacion Infantil o el titulo
de Grado equivalente.

Derechos de examen: 2500 € (*) concepto “BOLSA Monitor/a EI+DNI
aspirantetNombre completo del aspirante”, mediante ingreso en la cuenta corriente
comun ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

(*) Importe susceptible de reduccién de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata (BOP n.° 293 de 21/12/2022).
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Excmo. Ayuntamiento Almadén de la Plata

ANEXO Il SOLICITUD DE INSCRIPCION

+ 1-DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Ayuntamiento de Aimadén de la Plata
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE MONITOR/A DE ESCUELA INFANTIL “LOS MELOJERITOS”
DE ALMADEN DE LA PLATA

Sistema de seleccioén: Concurso de méritos con entrevista/prueba oral.

+ 2-DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.NLL FECHA DOMICILIO: AVDA,, CALLE o PLAZA, Y
NACIMIENTO NUMERO

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

INCAPACIDAD FUNCIONAL:

(Sefiale con una X)

o NO

o SlI (indique tipo y grado)

+  3-TITULACION.

TiTULO

CENTRO DE EXPEDICION Y FECHA

+ 4-DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

VIDA LABORAL ACTUALIZADA, CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS
DE SERVICIOS PRESTADOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS ALEGADOS

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN
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+ 5-MERITOS QUE SE ALEGAN

1. Experiencia profesional (max. 4 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional

2. Formacién: Titulacién universitaria superior a la exigida (max. 0,75 puntos) Puntos

Suma total formacion

3. Formacién: Lengua extranjera (max. 0,25 puntos) Puntos

Suma total formacion

4. Formacién: Cursos vy titulacion (max. 1 punto)

Denominacion del curso Organismo que lo imparte | Nim. horas | Puntos

Suma total formacion

Puntos

Puntuacién total (Suma apartados 1, 2, 3y 4)

+  B-DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las
Bases que rigen esta convocatoria y que reune los requisitos exigidos y sefialados en las citadas Bases
para participar en las pruebas solicitadas.
En a de de 2026
EL/LA SOLICITANTE
Firmado:
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Contra las presentes bases se podra interponer recurso de REPOSICION potestativo
ante este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - LRJCA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica

El Alcalde
Fdo: D. José Carlos Raigada Barrero
Documento firmado electrénicamente

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos de este Ayuntamiento y
pagina web municipal, siendo la fecha del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO.- Designar los miembros del Tribunal, notificarles la resolucion de
designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el
proceso de seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relaciéon en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y pagina web
municipal, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacion del anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Tanto las referenciadas bases como los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios para mayor difusién.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica

El Alcalde,

Fdo.: José Carlos Raigada Barrero
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